
ล ำดับ หลักสูตร/กองท่ีจัด วัน เวลำ สถำนท่ี วัตถุประสงค์ ผู้เข้ำร่วมอบรม/กลุ่มเป้ำหมำย วงเงินท่ีอนุมัติ หมำยเหตุ

1 ช่ือหลักสูตร
การอบรมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
รายบุคคล : ตาม
สมรรถนะหลักระดับ
ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน
กอง/กลุ่มท่ีจัด
กลุ่มพัฒนาบุคลากร

ระหว่างวันท่ี 20 -22 ธ.ค.
 61 ณ โรงแรมภูเขางาม 
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก

เพ่ือพัฒนาบุคลากร พก.  ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประสานงาน อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากร ตลอดจนการขับเคล่ือนด้านการ ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประกอบกับเป็นนโยบายของ
ผู้บริหาร ท่ีจะต้องการให้บุคลากรได้รับทราบถึงนโยบายและ
ทิศทางการท างานร่วมกัน รวมท้ังเป็นการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิด
บรรยากาศในการท างานท่ีดี กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
ข้าราชการระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน

ข้าราชการระดับปฎิบัติการ/
ปฏิบัติงาน จ านวน 65 คน

496,300 บาท

2 ช่ือหลักสูตร
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านสังคมสงเคราะห์สู่ผู้
ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์                
(ภายใต้โครงการอบรม
พัฒนาบุคลากรเพ่ือความ
เป็นมืออาชีพ) 
กอง/กลุ่มท่ีจัด
กลุ่มพัฒนาบุคลากร

วันท่ี 18 มิ.ย. 62 ณ 
โรงแรมรอยัลซิต้ี กรุงเทพฯ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานด้านสังคมสงเคราะห์ ทักษะ 
ทัศนคติให้กับนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ท่ีส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาอ่ืนๆ
 ท่ีมีประสบการณ์การปฎิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และเพ่ือให้
ผู้เข้าอบรมมีคุณสมบัติและความพร้อมด้านฐานความรู้ ท่ีจะ
สมัครเป็นสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตาม
มาตรา 10 (2)ของพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
พ.ศ. 2556 รวมไปถึงเพ่ือพัฒนาศักยภาพ บทบาทหน้าท่ีของ
ผู้เข้าอบรมให้สามารถท างานกับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่าง
บูรณาการโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ท่ีปฏิบัติงาน
ด้านสังคมสงเคราะห์ ผู้แทนสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

บุคลากรของ พก. ท่ีปฏิบัติงานด้าน
สังคมสงเคราะห์ จ านวน 80 คน

125,050 บาท (ใช้ไป 62,726 บาท)

โครงกำร พัฒนำบุคลำกรมืออำชีพ

ข้อมูลกำรจัดโครงกำร/อบรมพัฒนำบุคลำกรของ พก. (ด ำเนินงำนจัดโครงกำร โดยส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม)
ประจ ำปีงบประมำณ 2562

แผนงำน พ้ืนฐำนด้ำนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหล่ือมล้ ำและสร้ำงกำรเติบโตจำกภำยใน
ผลผลิต ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนด้ำนคนพิกำร
กิจกรรมหลัก พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนคนพิกำร



ล ำดับ หลักสูตร/กองท่ีจัด วัน เวลำ สถำนท่ี วัตถุประสงค์ ผู้เข้ำร่วมอบรม/กลุ่มเป้ำหมำย วงเงินท่ีอนุมัติ หมำยเหตุ

โครงกำร พัฒนำบุคลำกรมืออำชีพ

ข้อมูลกำรจัดโครงกำร/อบรมพัฒนำบุคลำกรของ พก. (ด ำเนินงำนจัดโครงกำร โดยส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม)
ประจ ำปีงบประมำณ 2562

แผนงำน พ้ืนฐำนด้ำนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหล่ือมล้ ำและสร้ำงกำรเติบโตจำกภำยใน
ผลผลิต ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนด้ำนคนพิกำร
กิจกรรมหลัก พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนคนพิกำร

3 ช่ือหลักสูตร
โครงการพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
กอง/กลุ่มท่ีจัด
กลุ่มพัฒนาบุคลากร

จ านวน 2 รุ่น
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 4–5 
กรกฎาคม 62
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 11–12 
กรกฎาคม 62
ณ อาคารปฏิบัติการวิทยุ
 – โทรทัศน์ บมจ.อสมท.
จ ากัดมหาชน

เพ่ือการสร้างสรรค์ข่าวเพ่ือการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
เช่น หลักการเขียนข่าว การถ่ายภาพน่ิง การเขียนข่าว
ประชาสัมพันธ์
ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับงานพิธีกรบุคลิกภาพและการใช้ภาษา
ในงานพิธีกรฝึกปฏิบัติ (Workshop)

บุคลากร พก. ส่วนกลางและ
บุคลากรท่ีศูนย์บริการประจ า
จังหวัด ท้ัง 76 จังหวัด ท่ี
ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 100 คน (รุ่นละ 50 คน)

(จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายใน
วงเงิน 500,000 บาท )

โครงการดังกล่าวใช้
งบประมาณ 
500,000 บาทอีก 
240,000 บาท 
งบประมาณของ
กลุ่มส่ือสารองค์กร
(กิจกรรมท่ี 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านคนพิการ
 โครงการ
ประชาสัมพันธ์งาน
ด้านคนพิการ)



ล ำดับ หลักสูตร/กองท่ีจัด วัน เวลำ สถำนท่ี วัตถุประสงค์ ผู้เข้ำร่วมอบรม/กลุ่มเป้ำหมำย วงเงินท่ีอนุมัติ หมำยเหตุ

โครงกำร พัฒนำบุคลำกรมืออำชีพ

ข้อมูลกำรจัดโครงกำร/อบรมพัฒนำบุคลำกรของ พก. (ด ำเนินงำนจัดโครงกำร โดยส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม)
ประจ ำปีงบประมำณ 2562

แผนงำน พ้ืนฐำนด้ำนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหล่ือมล้ ำและสร้ำงกำรเติบโตจำกภำยใน
ผลผลิต ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำงำนด้ำนคนพิกำร
กิจกรรมหลัก พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนคนพิกำร

4 ช่ือหลักสูตร
โครงการพัฒนาบุคลากร
เชิงยุทธศาสตร์
กอง/กลุ่มท่ีจัด
พก. ร่วมกับ คณะรัฐ
ประศาสนศาสตร์ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ระหว่างวันท่ี 27 มิถุนายน
 – 3 สิงหาคม 62 ณ 
โรงแรมคลาศสิค คามิโอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 และโรงแรมมิราเคิลแก
รนด์ คอนเวนช่ัน 
กรุงเทพมหานคร

พก. ร่วมกับคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร์     เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์และการบริหาร
เปล่ียนแปลงอีกท้ังพัฒนาความคิดและพฤติกรรมให้มีทักษะใน
การแก้ไขปัญหาท้ังภายในและภายนอกองค์กรให้บุคลากร พก. 
จัดอบรมระหว่างวันท่ี 27 มิถุนายน – 3 สิงหาคม 62 รวม 54 
ช่ัวโมง ดังน้ี
1. ปฐมนิเทศ –วันท่ี 27-28 มิถุนายน 62 ณ โรมแรม ณ โรงแรม
คลาศสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยพิธีเปิดในวันท่ี 27
 มิถุนายน 62 เวลา 06.45 น.    ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 อาคาร 60
 ปี กรมประชาสงเคราะห์
2. การอบรมระหว่างวันท่ี 5 -22 กรกฎาคม 62 ณ โรงแรมมิรา
เคิลแกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร ดังน้ี
2.1 ระดับสูง อบรมในวันท่ี 5,6,12,13,19 และ 20 กรกฎาคม 62
2.2 ระดับกลาง และต้น อบรมในวันท่ี 7,8,14,15,21 และ 22 
กรกฎาคม 62
3. การศึกษาดูงาน ณ จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. บทเรียนแห่ง
ความมืด (Dialogue in the Dark) ณ ช้ัน 4 อาคารจามจุรีสแควร์
 กทม. (ระดับสูง วันท่ี 24 ก.ค. 62 และระดับกลาง/ต้น วันท่ี 30 
ก.ค. 62)
4. การน าเสนอ อภิปราย สรุปบทเรียนและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ และการมอบใบประกาศนียบัตร ในวันท่ี 3 สิงหาคม
 62 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 

ข้าราชการของ พก. แบ่งเป็น 3 
ระดับ ข้าราชการระดับูง 
ข้าราชการระดับกลาง ข้าราชการ
ระดับต้น จ านวน 100 คน

จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายใน
วงเงิน 5,000,000 บาท

เปล่ียนแปลง
รายการค่าใช้จ่าย
โครงการของกรม
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ แผนงาน 
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความม่ันคงและลด
ความเหล่ือมล้ า
ทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม ผลผลิต/
โครงการพัฒนา
ศักยภาพคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิคน
พิการ กิจกรรมหลัก
ท่ี 2 คุ้มครองสวัสดิ
ภาพคนพิการ 
โครงการบริการ
สวัสดิการสังคมใน
สถาบันแก่คนพิการ
และบุคคลออทิสติก
 งบด าเนินงาน 
จ านวนเงิน 
5,000,000 บาท 
(ห้าล้านบาทถ้วน) 
ซ่ึงได้ด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้วและไม่
กระทบต่อเป้าหมาย


